
Työhyvinvoinnin tavoitteet 2026

Toiminta Tavoite Toteutus Huomioita

Suunnistus, 
Kalskeen kuntorastit

Fyysinen kunto, 
Omaehtoisen liikkumisen 
aktivointi

Kunnan työntekijä saa osallistua 
Kalskeen kuntorasteille maksutta.

Kalske laskuttaa 
kuntaa 
4€/osallistumisk

erta kauden 
päätteeksi. 

Kuntosalin käyttö Fyysinen kunto, 
Omaehtoisen liikkumisen 
aktivointi

Maksuton kuntosalin kausikortti kunnan 
työntekijöille. (Ei erillistä vuoroa)

Sählyvuoro Fyysinen kunto, yhdessä 
oleminen, virkistyminen

Kansis‐keskuksen liikuntasalissa tiistaisin 
klo 16.00 ‐ 17.00

Tyhy‐
iltapäivät/retket

Yhdessä oleminen, 
virkistyminen

Tyhy‐iltapäivät ja/tai ‐illat, missä on 
liikuntaa ja/tai kulttuuria. Esim. 
Kesäfestarit, patikointi, soutu, hiihto, 
rogaining, geokätköily, pilkkikilpailut, 
jne.

Tyhy‐ryhmä 
organisoi

Omaehtoisen 
toiminnan 
tukeminen

Työntekijöiden henkinen 
hyvinvointi

Esim. Musiikkiviikkojen lippu, 2 
elokuvalippua, PuulaPopin lippu, tms.

Kunta tukee 
osallistumista 
yhteen näistä 
tapahtumista.

Golf‐liput Fyysinen ja henkinen 
kunto, Omaehtoisen 
liikkumisen aktivointi

Pelilippuja 4 lippua/henkilö (Tarpeen 
mukaan voidaan myöntää lisää)

Kunnan yhteiset 
pikkujoulut

Yhdessä oleminen Järjestestetään kunnan yhteiset 
pikkujoulut

Työpaikkapyörät tai 
skuutit

Työpaikkaliikunta Työmatkat taajamassa työpäivän aikana


